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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de mayo de 2022

Sefiora

MAGALY LEON LLANOS (G14)

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363609

Normalizacion Académica de los programas Integracioncon la media,
Desplazados, Normalizacién, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales Dependencia Articulacion con la media.

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3363609 del afio 2022

Yubely Garcia Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52189719 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($39.631.767) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP.
cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de
CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) COP.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formaciéon Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de formacion del programa de Articulacion con
la Media en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
teméaticas de Gestion Administrativa y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion | Se orienta formacion de | (https://classroom.google.
presencial de aprendices en el | la competencia elaborar | com/h
area especifica del documentos, con las
respectivo  programa  de | fichas asignadas de los
formacion, en las fases o | colegios Ciudadela
Competencias establecidas y | Educativa de Bosa, El
programadas, y de acuerdo | Japon, Brisas  del
con las disposiciones | Diamante, Hernando
normativas expedidas por la | Duran Dussan.
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
serd orientada a través de
medios tecnol6gicos mediante
la modalidad de trabajo en
casa.

2 | Orientar y apoyar a los Seguimiento y asesoria | Nuestra Sefora del Rosario
aprendices en el desarrollo de | de proyectos Asesoria pedagogica y
proyectos formativos y/o productivos del coelgio | seguimiento
productivos en las respectivas | Nuestra Sefiora del Acta 11
etapas de formacion Rosario, fichas Fotos

2278505y 2278517
3 | Garantizar la actualizacién de | Elaboracion y ajustes
los contenidos y tecnologias, | de guia de aprendizaje | Thps/iclassioom.geogle.com/c/NDUSO
' 92MDUzMzQ4/a/INTEWNTc3NzgxNDM
de las fases o Competencias | de la competencia w/details
en las cuales se desarrolla la | elaborar documentos
formacion de los aprendices. con material de apoyo y
talleres respectivos.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Se orienta formacion Evidencias fotogréaficas y
area de desempefio para la del programa Técnico actividades asignadas y
cual fue seleccionado deberd | en Asistencia evaluadas en classroom
orientar la formacion, para Administrativa a las
desarrollar en los aprendices | fichas asignadas de los
las competencias colegios Ciudadela
del programa. Educativa de Bosa, El

Japon, Brisas del
Diamante, Hernando
Duran Dussan; para la
competencia elaborar
documentos.

5 | Aplicar durante el periodo de No aplica para este No aplica para este mes
duracion del contrato, al mes
proceso de certificacion de
competencias segin normas
de competencias que aplica a
la funcién Instructor,
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https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/c/NDU5OTg2MDUzMzQ4/a/NTEwNTc3NzgxNDMw/details
https://classroom.google.com/c/NDU5OTg2MDUzMzQ4/a/NTEwNTc3NzgxNDMw/details
https://classroom.google.com/c/NDU5OTg2MDUzMzQ4/a/NTEwNTc3NzgxNDMw/details
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asi como a los procesos, que
el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas

6 | Cumplimiento oportuno con Elaboracién de guia de Acta N° 6
las entregas de los distintos aprendizaje, acta de visita
formatos y documentos técnica, al colegjo https://mail.google.com/mail/u/0/
requeridos en el proceso externado Porfirio Barba ?'gab:rm&oqbI#sent/qucJHsbc
administrativo; asi como el Jacob. ) TinzxmsbapgcCaHQhPLKXzOh
X . L Visita técnica, asesoria FEl
cargue 'de ewdenc[as, juicios pedaggica y aplicacion
evaluativos y demas de pruebas de
requerimientos en las conocimiento
diferentes plataformas Colegio Centro Lestonnac
dispuestas por la entidad. Compaiiia de
Maria
7 | Cumplimiento del manual, Entrega de actas de Actas entregadas a la oficina
estandares y lineamientos reuniones y de articulacion.
vigentes para la orientacion acitividades
de procesos de formacion a relacionadas con la
través de ambientes virtuales | orientacién de procesos
de aprendizaje. de formacién.
8 | Participar en las actividades N/A N/A
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado por
la Institucion.
9 | Orientar, apoyar, acompafar y | Se orienta formacion de | https://classroom.google.com
asesorar en forma la competencia de /h
permanente e integral a los elaborar documentos a
aprendices en el proceso de las fichas asignhadas de
formacion, incluyendo la los colegios Ciudadela
formulacion y seguimiento de | Educativa de Bosa, El
los planes de mejoramiento Japon, Brisas del
que le sean asignados Diamante, Hernando
Duran Dussan.
10 | Participar en las diferentes Aplicacién prueba de ACTA No. 06

actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso de
la Formacién Profesional
Integral.

conocimiento grado
undécimo vigencia
evidencias fotograficas
del programa
Asistencia
Administrativa, en
Articulacion con la
Media.
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https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsbcTjnzxmsbqpgcCgHQhPLKXzQhFl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsbcTjnzxmsbqpgcCgHQhPLKXzQhFl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsbcTjnzxmsbqpgcCgHQhPLKXzQhFl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsbcTjnzxmsbqpgcCgHQhPLKXzQhFl
https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/h
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Asesoria pedagogica https://mail.google.com/mail/
colegio Externado u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Qgrc
Porfirio Barba Jacob JHSNpXGXDMmpFggpKGm
GzCrrHPTPhVV
11 | Brindar respuesta oportuna a | Se enviaron correos a | Correos electronicos y llamadas
los diferentes requerimientos | las diferentes telefonicas, mensajes
de la comunidad educativa a | instituciones educativas | WhatsApp
través de los canales de como presentacion de
comunicacion dispuestos por | instructora para el
la entidad proceso asignado en el
programa de Asistencia
Administrativa
https://mail.google.com/mail/u/0/
Caso bayron aguirre- ?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLwGvb
ficha 2486119-colegio WLKXzNkcQbgKsHzSZIxcKRX
el japon GB
https://mail.google.com/mail/u/0/
; . . 2tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsHp
Alistamiento reunion de 4cxOQVISBhCITnaaMBFrdavm
docentes y dl
coordinadores de los -
colegios
Aplicacion prueba de https://drive.google.com/drive/fol
conocimeionto olegio ders/INT4sbQyxMINGAKGk9tH
Manuel Zapata Olivella | daPWPIMhcJ4V (Drive)
12 | Proyectar una imagen Se hace uso de la bata | Registro fotografico
personal, digna y acorde con | sugerida por el Centro
su rol de instructor conforme a | de Formacion al igual
los programas de formacién que el carné.
que imparte el Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNpXGXDMmpFggpKGmGzCrrHPTPhVv
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNpXGXDMmpFggpKGmGzCrrHPTPhVv
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNpXGXDMmpFggpKGmGzCrrHPTPhVv
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNpXGXDMmpFggpKGmGzCrrHPTPhVv
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLwGvbWLKXzNkcQbgKsHzSZJxcKRXGB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLwGvbWLKXzNkcQbgKsHzSZJxcKRXGB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLwGvbWLKXzNkcQbgKsHzSZJxcKRXGB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLwGvbWLKXzNkcQbgKsHzSZJxcKRXGB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsHpqcxQqVtsBhCJTnqgMBFrdqvmdl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsHpqcxQqVtsBhCJTnqgMBFrdqvmdl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsHpqcxQqVtsBhCJTnqgMBFrdqvmdl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsHpqcxQqVtsBhCJTnqgMBFrdqvmdl
https://drive.google.com/drive/folders/1NT4sbQyxMInG4KGk9tHdaPWPIjMhcJ4V
https://drive.google.com/drive/folders/1NT4sbQyxMInG4KGk9tHdaPWPIjMhcJ4V
https://drive.google.com/drive/folders/1NT4sbQyxMInG4KGk9tHdaPWPIjMhcJ4V
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58365546 de planilla, expedida por miplanilla para el mes de abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en tece (13) folios

Cordialmente,

Firma

Yubely Garcia Hernandez
Contratista

C.C. No. 52.189.719 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Magaly Ledn Llanos

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3363609 del afio 2022
Coordinadora Académica Académica de los programas
Integracion con la media, Desplazados, Normalizacion,
Evaluacion y Certificacion de Competencias.
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION A LA FORMACION, OBJETO CONTRACTIUAL DEL MES DE ABRIL

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 20 DEL DIA 28 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

OBJETIVO {S)
APLICACION PRUEBA DE CONC TO GRADO 2021-2022 CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA FICHAS 2278281 — 2276262 - 2278438 — 2278440 GRADO INDECIMO
No | NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
E écua? EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION

VIRTUAL

1 YUBELY GARCIA 52189719 SENA CGA yRarcia917 @ misena.edu.c 3196162075

x Articulacion o
2 ERIKA CRISTANCHO 52507657 SENA CGA ecristancho?S@misena.ocu | 3175119197 f .
MENDOZA X Articulacion £
oo
—

3 MARIA ROSABEL PAEZ 41665291 Coordi | Coordinacién mariarosabel @gmail.com 3115656950
RODRIGUEZ nadora | de articulacion
enlace | Colegio

SENA | Menorah

1
4 SANDRA MARLENY DIAZ 52225606 Docente | Docente sandritadiaz@hotmail.eom | 3204576441
FULA clencias
economicas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instrucciones Trabajo de los alumnos

® A& DIGITACION, VELOCIDAD, PRECISION &

YUBELY GARCIA HERNANDEZ - 2 may (Ultima modificacién: 2 may)

50 puntos Fecha de entrega: 2 may

DIGITACION, VELOCIDAD, PRECISION: para la elaboracion de documentos empresariales y en general, teniendo en
cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y de transcripcion y |2 tecnologia disponible, se deben incorporar
practicas y aspectos gue incerperen las normas de seguridad y salud en el trabajo, nermativa y politicas de la
organizacion. De una parte, se encuentran diversas herramientas sugeridas en el presente documento, gue permiten
fortalecer esta practica organizacional, utilizando un precesador texto y otras herramientas estandarizadas y basicas.
De otra parte, el aprendiz SENA, debe reconocer y adquirir una adecuada pestura corporal, enmarcada dentro del
contexto de ergonomia.

Actividad:

1. Leer el documento que se adjunta a continuacién

2. Socializar con los compaiieros e instructora los temas vistos.

3. Descargar Mecanet

4. Hacer reconocimiento a la herramientas de Mecanet

5. Presentacion de PowerPoint con los aspectos impertantes del documento
6. Dibujar el teclado y sus partes, en una hoja, para el portafolic

4. Dar inicio a la préctica de digitacién

En este espacio subir |a presentacidn.

’ AA1_Digitacion.pdf
- ﬁ PDF
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Para:

Para

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

JULIN 2

- diego 4

PAULA 3

KAREMN 2

Juliet 2

KEVIN 2

SHARIK 2

KAREM 3

ZULEIMA 2

WILSOM 2

LIMA 2

DANIELA 2

®
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B3 PRUEBA 2_227..

prueba_2_ 2278423 FOMSECA REYES JULIAN C...
B2 Prueba2_227.. @ Prusba 2_2278._

Prueba 2_2278423_-LISTO — Gracias por su ate...

B3 PRUE. Erru. E@P. s

Prueba Z_ 2278423 FONSECA ANGARITA PALLA._ .

& prueba?_2278.. | | [ PAULA ANDR..

PRUEBA 2_2278432_7AMBRANO VILLANUEVA
B3 PRUEBA 2_277.

PruebaZ_2778432_ZARTA MATEUS JULIETH VA..
B3 PRUEBAZ_2278...

pruba?_2278423 FOREROLOPEZKEVINMATED - L.

B prusba 2 _2278.

Prueba 2 _2278423_ VANEGAS DiAZ SHARIK TA_.
B3 PRUEBA 2 277..

PRUEBA 2_2278423 _ GARCIA CARDENAS KARE...
B2 PRUEBA 2_227.. B2 PRUEBA 2.pdf

PRUEBA 2_Z278423_PASION AVILA ZULEIMA KA .

B3 PRUEBA 2-2278..

prueba 2_22784423 QUILAGUY GARAVITO WILS...
B Prusba2_227.. [ Prusba2_227..

PrusbaZ_2278423_HERMNANDEZ SANDOWAL LIM_..
Bl pruebaZ 22784

PRUEBAZ 2278423 MORALES TIQUE DANIELA ..
B2 PRUEBAZ_2278.. B REGISTRARL..
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w

Seguimiento y asesoria pedagogica colegio Nuestra Sefiora del Rosario

Fotos Rosario Recibidos x

YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarcia917@misena... & mié, 4 may, 6:58 (hace 13 dias) w

parami v

5 archivos adjuntos
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A5 IREUNION SOCIALIZACION PARAMETROS & B
PORTAFOLIO DE APRENDICES 2022 ©

YUBELY GARCIA HERMANDEZ <ygarciadl 7@misenae.. mar, 10 may, 17:32 (hace B dias) 1F
para Sandra =

EETy

Un cordial saludo lider Sandra:

Amablemente, me permito extender la invitacion a participar en la charla

de sodializacion y manejo del portafolio del aprendiz SENA, 1a cual s llevara a
cabo el dia jueves 19 de mayo a partir de las 08:00 horas en las instalaciones del
Centro de Gestion Administrativa.

Para esta charla es importante y obligatoria la asistencia de los docentes que
orientan lz competencia "Tramitar correspondencia de acuerdo con
procesos técnicos y normativa”, puesto que es la persona encargada de dar
las instruccidn a los aprendices.

En el caso de los colegios oficiales que cuentan con instructor SENA no es
obligatoria la asistendia; sin embargo, los coordinadores y docentes que quieran
participar son bienvenidos.

Agradecemos su colaboracion y confirmacion de asistencia.

Gracias por su atencion.

® YUBELY GARCIiA HERNANDEZ
SERMA

INSTRUCTORA
A Coordinacian de Normalizacidn y Certificacian por

Competencias Laborales
Centro de Gestion Administrativa
SEMA Regional Distrito Capital

ygarcia8l? @misena.edu.co

aaaaaa

Avenida Caracas Mo 13 - B0- Bogota

@ f v o

@SEMAcomunica

www.sena.fdu.co
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|. CASO BAYRON AGUIRRE- FICHA 2486119-COLEGIO EL JAPON T8 2
Externa Recibidos x
YUBELY GARCIA HERMAMNDEZ <ygarciadl 7 @misena.edu cox mar, 10 may, 15:24 (hace Bdias) Tr 6 H

parz Diana, Sandra, Bertha, Wictor, FRANCY -

Coordinadora Diana, un cordial saludo:

Muy amablemente me permito notificar que el aprendiz Bayron Aguirre, no ha vuelto a formacion
desde el 22 de marzo y desde luego, no ha realizado entrega de evidencias de aprendizaje.

Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta. segin el Capitulo Ill. DEBERES Y
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA: Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. Se entiende por deber, la
obligacidn legal, social y moral que compromete a Ia persona a cumplir con determinada actuacion, asumiendo
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, |2 integracion, el bienestar comadn, 1la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.
Ademas de los consagrados en la constitucidn vy 1a ley, el aprendiz SENA es responsable de cumplir con los
siguientes deberes: 11. Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la
formacidn, comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante 1a etapa lectiva y productiva.
12. Participar activamente en procesos de retroalimentacion de la calidad de la formacion y presentar
cportunamente ante la coordinacién académica las dificultades que se presenten en la ejecucidn de la
formacion, que no permitan |2 apropiacion del conocimiento y un adecuado desempefio en cada competencia.
16. Paricipar en 1as reuniones qgue programe el Centro de Formacién para seguimiento a las actividades
desarrolladas durante el desarrollo de sus etapas formativas (lectiva y productiva). La no asistencia a estas
reuniones debe justificarse mediante excusa comprobable. Y se realiza llamado de atencién, el cual debe
diligenciar, firmar y devolver a la brevedad posible a la coordinacion del colegio El aprendiz hasta la fecha no se
ha presentado a formacion en la competencia elaborar documentos.

Lo anterior con fines pertinentes de seguimiento al caso del aprendiz y realizar los debidos procesos segun el
reglamento del aprendiz.

= 2486119 JAPON i

@ Bayron Aguirre
® Y

REDACCION-MISION-VISION-VALORES Sin fecha de entr
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO GRADO UNDECIMO VIGENCIA 2021-2022
COMPETENCIAS SEGUNDO SEMESTRE 2021 PROGRAMA 134101: ASESORIA
PEDAGOGICA Y VISTA TECNICA “TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA"
COLEGIO CENTRO LESTONNAC

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C. 06 de mayo de 2022 08:00 horas 13:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Colegio Centro Lestonnac Compafiia de REGIONAL / CENTRO

Maria Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida a los aprendices

Llamado a lista

Instrucciones aplicacion prueba de conocimiente grado undécimo
Aplicacion prueba 2 grado undécimo - Colegio Centro Lestonnac
Revisidn Portafolios de evidencias

Asesoria pedagogica

7. \Visita técnica

;o E W

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la aplicacion de la prueba de conocimiento a los aprendices grado undécimo vigencia
2021-2022 - Colegio Centro Lestonnac por medio de SOFIA PLUS -TERRITORIUM

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del desarollo del convenio interinstitucional que tiene el Centro de Gestion
Administrativa tanto con instituciones educativas privadas como pablicas y el desarrollo del Plan
Operativo del programa de articulacidn SEMA CGA, desarrollo de las pruebas utilizando la
plataforma institucional SOFIA PLUS - TERRITORIUM, se reunieron el sefior coordinador DIEGD
ROMERO vy los instructores SENA CGA , Sandra Patricia Portilla Gestora del programa de
articulacién, Bertha Cecllia Castafieda y Yubely Garcia junto con las aprendices de grado
undécimo, fichas 2278307 y 2278360 de la institucidn educativa vinculada al programa “TECNICO
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA" COLEGIO CENTRO LESTONNAC COMPARIA DE
MARIA , con el fin de cumplir con el objetive planteado y se desarrolld la siguiente agenda:

1.Bienvenida

2 Verificacion asistencia

3.Explicacion del proceso

4, Determinacion del tiempo establecido para la prusba
5.Desarrollo de la prueba
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Abrircon -

& X CENTROLESTONNAC- ... RTAFOLIO (1).xisx

CENTRO LESTONNAC-COMPARIA DE MARIA N2 DE FICHA 2278307
PRUEBA DESEMPERO Y PRODUCTO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DECINO 2021
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESDS TECNICDS Y NORMATIVA
DATOS PERSONALES mn;g‘;}l;ﬁin o DEFINITIVA
]
3 g
AR
E o a
APELLIDOS NOMEBRES DOCUMENTO ] W = DEFINITIVA 25%
g < B
< g *
- s
4
1 |ALVAREZ ALMONACID HICOLLE 1034338072 7 n 58
1 |AMADO GONZALEZ WALENTINA 1018014585 % 2% 65
3 |AYALAVELA KATHERINE 1027151508 H0IV/f0! #0IV /0l
4 | BERMALMONGUI PAULA ANDREA 10169485622 3 n 58
5 |BOTERQ GARZON ANA MARIA 1023871215 % % 55
& | CAMACHD VARGAS ZAYRA ANDREA 1032837921 7 n 55
7 | CHARRIS SAAVEDRA EMMILY AALIYHA 1032938390 0 20 50
& |CORREDOR CASTARD JUANASOFIA 1011083994 #DIV/0! #DIV /0!
9 | GONZALEZ GOMEZ MARIAHA ALEIANDRA 1016547805 7 n 58
GOMNZALEZ JIMENEZ WALERIA 1076241848 7 n 58
GOMNTALEZ SUAREZ WALENTINA 1028480381 8 br 70
GUTIERREZ RODRIGUEZ MARI& JOSE 1016345827 0 20 50
GUTIERREZ VILLAMIZAR SAMANTHA 1091355555 7 n 58
LEIVA PERALTA LAURA ALEJANDRA 1011083525 14 24 60
MARTINEZ ROMERD LAURA CAMILA 1016845872 5 5 53
MORA PORRAS SARASOFIA 1016548612 2 24 50
ORIUELA MORENO JULIANA 1032938375 3 n 58
PINZON GUATACUIRA SARA VALENTINA 1031640785 #DIV/0! #0Ivol
PUERTO CORCHUELD ERIKCA JULIANA 1032838501 5 25 53
RAMIREZ ALVIS JULIANA 1025451708 2 24 50
REYES GUIO THANNA HICOLL 1010962413 14 24 60
ROJAS NIFD CARDLGABRIELA 1016347478 0 20 50
ROJAS NUFIEZ STEPHANIA 1001152284 0 20 50
RUSSI GALINDO PAULA ANDREA 1011052496 0 24 60
VELASQUEZ FLOREZ MARIA VALENTINA 1141114000 5 5 53
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SENA

Abrircon «

CENTRO LESTONNAC-COMPARIA DE MARIA N2 DE FICHA 2278307
PRUEBA DESEMPESIO Y PRODUCTO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DECIMO 2021
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TRAMITAR
DATOS PERSONALES CORRESPONDENCIA DEFINITIVA
wi
a
s 3
E [t}
£ 9 o
E = B
N APELLIDOS NOMERES DOCUMENTO E w g = DEFINITIVA 25%
3 < & g
- |3
1 oe L
E E
2 H
E
F]
1 [ALVAREZ ALMOMACID HICOLLE 1034358072 73 3 58
2 |AMADO GONZALEZ WALENTINA 1015014585 P 26 65
3 |AVALAVELA KATHERINE 1027151508 £DIV/0! BDIV0!
4 | BERNAL MORGUI PAULA ANDREA 1016548622 73 3 58
& | BOTERD GARZON ANA MARIA 1023871216 Pl 26 (13
& | CAMACHD VARGAS IAYRA ANDREA 1032537521 p) 2 55
7 | CHARRIS SAAVEDRA EMMILY AALIYHA 1032538350 0 20 50
§ | CORREDOR CASTARD JUANA SOFIA 1011083554 #DIV/0! ¥DIV/0!
& | GONFALEZ GOMEZ MARIANA ALEJANDRA 1016547808 pE| 3 58
10 | GONZALEZ JIMENEZ WALERIA 1076241848 73 3 5k
11 |GONZALEZ SUAREZ WALENTINA 1028480381 2B ] 7.0
12 | GUTIERREZ RODRIGUEZ MARIA JOSE 1016546827 0 20 50
13 | GUTIERREZ VILLAMIZAR SAMANTHA 1091355556 e 3 58
14 |LEIVA PERALTA LAURA ALEJANDRA 1011083526 T 4 60
15 | MARTINEZ ROMERD LAURA CAMILA 1016545572 % 5 63
16 | MORA PORRAS SARA SOFIA 1016548612 T 24 60
17 | ORIJELA MOREND JULIAMA, 1032538376 73 i 58
12 | FINZON GUATAQUIRA SARA VALERTINA 1031640785 #DIV/0! HDIV/ 0!
15 | PUERTO CORCHUELD ERIKA JULIANA, 1032538501 5 5 63
20 | RAMIREZ ALYIS JULIAMA, 1025461708 24 4 60
21 | REYES GUIO JHANNA MICOLL 1010862413 24 24 80
22 | ROJAS NIRD CAROL GAERIELA 10165347475 0 il 50
23 | ROJAS HUREZ STEPHANIA 1001152264 0 0 50
24 | RUSS| GALINDO PAULA ANDREA 1011052456 24 24 60
25 | VELASQUEZ FLOREZ MARIA VALENTINA 1141114000 5 5 63
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- Todas - (]
O e Todos los alumnos
STELLA MARYS & AMGELAJURITZA . DIEGO o KAROL NATALIA & PAULsDaNELA & snasoRa
o ; ACOSTA DIAZ AYALA GARZON ALEJANDRO DUARTE BEDOYA GALINDO GALVIS MURIOZ
raenarparestade - BUITRAGO RESTREPO
BUITRAGO
D Entregado - - - = -
2 zrchives sdjuntos 2 archives adjuntes i 2 archivos adjuntos - F 2 archives sdjuntos
Entregada Entregado Emregado 2 archivos adjuntos Entregado
O . STELLA MARYS ACOS_ % __ 450 2 archives adjuntes Entregado
Entregado
(] 8 ANGELA JURITZA AYA. %2 /50
& SISELLUULIANA & KAREN LORENA . MARIA o MAHYA HEALY . KAREM VIRETH
GONZALEZ HERNANDEZ FERNANDA ALEXANDRA SEBASTIAN MENDEZ FORERO
D . DIEGO ALEJANDROB.. %2 — 150 CASTILLO VARGAS MARTINEZ MEDINA MEDINA
MAYORGA RAMIREZ SANABRIA
IR Tkl
GONZALYE GRS TTLLO)
O o KAROL NATALIADUA. ¥ __/50 i »
L = 2 archives adjuntos
2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos Entregado
D @\ PAULADAMIELAGALL. % 150 Entregada Entregado 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos
Entregado Entregado Entregado
O ANASOFIAGALVISM_ % | __/50
& FeReENCOL VANESSA MEZA . DANNA & ZuRr vALENTING ) srian sanTIAGo N =sus
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o 8 GISELL JULIANA GON.. ¥ 150 CANON MONROY CEBALLOS GRANADOS ORTIZ PINZON
% - CARDENAS
(=] ‘ KAREN LORENA HERN_. %2 /50
2 archivos adjuntos
Presentacian fergie m. Entregado 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos
E’ . MARIA FERMANDA M " 50 Entregado con retrasc Abrev-Acronime-Sigla-... Entregado Entregado Entregado
- Entregadc
O e MAHYA ALEXANDRA .. ¥ __/50
GISEL MARCELA ° carol sharitk @) KATHERINE “8 KAREN DANIELA . BEIKI NAIDU ROA @) LINA VALENTINA
PRADA TAMARA ramas ortiz REYES ROJAS RINCON DlAzZ ROBLES DIAZ
0 e HERLY SEBASTIAN M. % 0 RODRIGUEZ ¥
- -
KAREN YIRETH MEND.. % - —
U . % | —fm0 2 archivos adjuntos 2 archives adjuntas Katherine Reyes Rojas._ 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos
Entregado Entregado Entregado 2 archivos adjuntos Entregado Entregado
Entregado
FeRGIE NICOLL MEND_ % — 20
Completada co.
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SOLICITUD: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO » C & 2
‘ YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarcia217@misena edu co> jue,3mar, 1833 Yy €
para Rectoria, Administracion v

Un cordial saludo, docentes y directivos: SakA

Me presento, mi nombre es Yubely Garcia (Instructora), fui
asignada por Centro de Gestién Administrativa, programa
de Asistencia Administrativa, oficina de Articulacién, para
realizar acompanamiento pedagdgico en el colegio:

LESTONNAC

Por otfra parte, quiero saber hay posibilidad de realizar el
acompafamiento pedagdgico y agendar dicho proceso
para el miércoles 16 de marzo, a las 08:00 am.

Muchas gracias por su atencién.

MAYOQ 11 - URGENTE Y PRIORITARIO (E&emay D &
‘Sandra Patricia Portilla Parada mié, 11 may, 12:26 (hace 7 dias) 3
Buen diz respetados Directives y Docentes Teniendo en cuenta que nos encontrames a corte de semestre desde el Centro de Gestidn Administrativ
'YUBELY GARCIA HERNANDEZ -ygarciad17@misena edu.cox mar, 17 may, 18:21 (hace 11 horas) ¥ €
para JHON ~

e Coordinador, un cordial saludo:

Se informa que de acuerdo a la dltima reunidn, se programd asesoria
pedagdgica para socializacion del FO35, por tal razdn, se solicita muy
amablemente confirmacidn de fecha y hora, fechas posibles:

Viernes: 20 de mayo de 2022 a |las 8:00 am
Martes: 31 de mayo de 2022 a las 2:00 pm

Gracias por su atencidn.

Un cordial saludo, coordinador Jhon:

Muy amablemente solicito respuesta en cuanto a los documentos solicitados, en primer lugar
quiero saber si el formato FO35 ya fue diligenciado y radicado, y por otra parte, que por favor
concretemos la fecha de la socializacion con docentes de las competencias técnicas y
transversales del colegio.

-
Gracias por su atencién.

Y YUBELY GARCIA HERNANDEZ
SEN.

LA
INSTRUCTORA
A c ian de izacion y Certificacion por
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SOLICITUD_FECHA DE SOCIALIZACION FO35

YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarcia?1 7@mizens educos
parz EDGAR, edgarvenegas, Sandra, Bertha =

Coordinador, un cordial saludo:

35 I P

Se informa que de acuerdo a la ultima reunion
pedagdgica para socializacion del FO35, por tal
amablemente confirmacion de fecha y hora pi
fechas posibles:

Martes: 17 de abril de 2022 a las 2
Miércoles: 18 de abril 2022 a las 8:00
Viernes: 20 de abril de 2022 a las 8

Gracias por su atencion.
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YUBELY GARCIA HERNANDEZ mar, 17 may, 15:4,
-----e--- Forwarded message ----—- De: YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarcia@17@misena.edu.co> Date: vie, 13 may 2022 3 Ias 11:47 Subject: SOL
YUBELY GARCIA HERNANDEZ «ygarcia%17@misena edu.co» mar, 17 may. 17:19 (hace 12 hor,
para MERILENA, Sandra, Bertha, Mariaferhernandez +

Un cordial saludo coordinador y docentes:

De acuerdo a lo conversado telefonicamente,

muy amablemente se informa que el

proximo martes 24 de mayo, se realizara

asesoria pedagogica, para socializar el “”Wd.
formato FO35 y aclarar dudas con respe@iGaN , - Hr - J

al programa de formacion ; :

- I

pm
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ASESORIA PEDAGOGICA -SEGUIMIENTO PROYECTOS-ACLARACION DE DUDAS D

YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarciz®17@mizsenz edu.co» mar, 17 may, 16
para DARLING, Nelsy +

Un cordial saludo coordinadora Darling :

Muy amablemente se informa que el
Proximo jueves 26 de mayo, se realizara
asesoria pedagogica y seguimiento de los
proyectos productivos, para revisar los
avances obtenidos hasta la fecha y aclarag
dudas con respecto al programa de
formacion.

Gracias por su atencion.

@D YUBELY GARCIA HERNANDEZ
SENA
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